
Inklusion am Arbeitsplatz:

Möglichkeiten einer Kooperation



Das sind zwei Möglichkeiten, Menschen mit Beeinträchtigung im Unternehmen zu 

beschäftigen in Kooperation mit dem JOBSTER.team:

Möglichkeit 1: 

Sie bieten einen oder mehrere „Betriebsintegrierte Arbeitsplätze“ (BiAp) für Menschen mit 

Beeinträchtigung an

Möglichkeit 2:

Sie möchten einen Menschen mit Beeinträchtigung sozialversicherungspflichtig einstellen
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Möglichkeit 1: 

BiAp - Wie funktioniert das?

Individuelle Begleitung 

und Beratung durch das 

JOBSTER.team

Ein oder mehrere 

Werkstattmitarbeitende 

(WMA) werden bei Ihnen 

im Unternehmen 

beschäftigt

Individuelle Vereinbarung 

der Arbeitszeit & des 

Entgeltes 

Vertrag zwischen Betrieb,  

Bonner Werkstätten (BW) 

& WMA wird erstellt

1 2 3 4
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WICHTIG: WMA ist weiterhin angestellt bei den BW 

➢ KV/RV/UV versichert über die BW

➢ Bezahlung an WMA erfolgt weiterhin über die BW

➢ Individuell vereinbarter Stundenlohn/Pauschale zzgl. 7% MwSt. wird festgelegt zwischen 

Betrieb und BW



Möglichkeit 1: 

JOBSTER.team-Leistungen

− Individuelle Betriebsanalyse, um einfache Tätigkeiten für den Arbeitsplatz ggf. zusammenzuführen 
und/oder zu identifizieren & Ausgestaltung des Arbeitsplatzes mit Hilfsmitteln

− Individuelle Beratung und Begleitung einer JOBSTER.team-Fachkraft 

➢ Vorstellungsgespräch

➢ Praktikum

➢ BiAp

− Kontakt und Hilfe bei Konfliktsituationen 

− Angebote zur Aufklärung von Beschäftigungsgebern und Mitarbeitenden des Unternehmens zur 

Thematik „Zusammenarbeit und Arbeitsplatzgestaltung mit Menschen mit Beeinträchtigung“

− Individuelle Beratung zu finanziellen Fördermitteln bei Übernahme in sozialversicherungspflichtige 

Beschäftigung
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Alle Maßnahmen zu Erhalt und Stabilisierung eines BiAp sind kostenlos



Möglichkeit 2: 

Sozialversicherungspflichtig einstellen – wie funktioniert das?

Übernahme in ein 

sozialversicherungs-

pflichtiges 

Arbeitsverhältnis nach 

Praktikum/BiAp steht fest

Individuelle Beratung 

durch JOBSTER.team zu 

finanziellen Möglichkeiten 

und weiterer 
pädagogischer Begleitung

Arbeitsvertrag mit 

Bewerber*in wird 
geschlossen

1 2 3 4
1 2 3
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Möglichkeit 2: 

Sozialversicherungspflichtig einstellen – wie funktioniert das?

JOBSTER.team-Leistungen :  

− Individuelle Betriebsanalyse, um einfache Tätigkeiten für den Arbeitsplatz ggf. zusammenzuführen 

und/oder zu identifizieren & Ausgestaltung des Arbeitsplatzes mit Hilfsmitteln

− Individuelle Beratung und Begleitung einer JOBSTER.team-Fachkraft 

➢ Vorstellungsgespräch

➢ Praktikum

− Nach einer Einstellung ist eine weitere Begleitung/Beratung durch den Integrationsfachdienst möglich, 

die das JOBSTER.team initiieren kann
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Ihre Ansprechperson

Bei Interesse an einer Kooperation für einen Betriebsintegrierten Arbeitsplatz (BiAp) oder eine 

sozialversicherungspflichtige Einstellung: 

Inklusions-Management

Mobil: 0163 83 02 755  

info@jobster.team
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Wir freuen uns auf Sie! 
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